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mod_groupformation: Moodle Plugin zur algorithmisch
optimierten Lerngruppenbildung

Johannes Konert', René Ropke” und Henrik Bellhduser®

Abstract: Zur Unterstiitzung kollaborativer Lernprozesse werden Lernende oftmals in Gruppen
eingeteilt und sollen gemeinsam Hausiibungen bearbeiten, ein Projekt bewdltigen oder eine
Présentation vorbereiten. Mit dem Plugin mod_groupformation kénnen Lehrende automatisiert
optimierte Lerngruppen in dem Lernmanagementsystem Moodle bilden. Durch Selbsteinschitzung
der Lernenden in Form von Antworten in einem Fragebogen werden Merkmalsvektoren gebildet
und mit dem GroupAL Algorithmus optimierte Lerngruppen fiir die Kriterien Vorwissen,
Motivation, Teamorientierung, Personlichkeitsmerkmale, und préferierte Sprache gebildet.
Optional konnen Lehrende Themen zur Auswahl stellen. Lernende erhalten Feedback zu ihren
Personlichkeitseigenschaften im Vergleich zu ihren Gruppenmitgliedern und dem Kurs.

Keywords: Lerngruppenformation, GroupAL, MoodlePeers

mod_groupformation

Die Eigenschaften der Benutzeroberfliche, sowie die Herleitung der drei unterstiitzen
Szenarien Hausaufgabengruppen, Projektgruppen und Referatsgruppen lassen sich der
vorhergehenden Publikation entnehmen [R616]. Darin ist auch die Zuordnung der
Kriterienauswahl zu den Szenarien und die Herleitung gegeben, wann die Kriterien
homogen oder heterogen in der Lerngruppe durch den Algorithmus GroupAL optimiert
werden sollen. Das Plugin® unterstiitzt in der aktuellen Version 1.3 die Sprachen Deutsch
und Englisch. Weitere Ubersetzungen sind leicht moglich

In Abb. 1 (links) sind die Einstellmdglichkeiten fiir Dozenten zu sehen. Die Szenario-
Auswahl gibt einen kurzen textuellen Hinweis, wann sich welches eignet und welche
Kriterien dabei abgefragt und gruppiert werden. Bei Referatsgruppen kann der Dozent
Themen zur Auswahl stellen, wodurch ausschlieflich nach der Priferenz der
Studierenden zu den Themen gruppiert wird. Das Plugin beriicksichtigt fiir
Gruppenbildung nur Studierende, fiir die die Aktivitdt sichtbar ist. Studierende mit
fehlenden Antwortdaten werden zufdllig in Gruppen eingeteilt oder kdnnen ignoriert
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werden. Dies ist niitzlich fir Kurse, in denen viele Teilnehmende automatisch
eingetragen werden aber passiv sind (und in keine Gruppe kommen sollen).

In Abb. 2 (links) ist die Fragebogenansicht fiir Studierende zu sehen. Diese wird
dynamisch generiert und enthélt auch die optionalen Themen oder Vorwissensbereiche,
die der Dozent angeben kann. Die weiteren standardisierten Fragen werden auf Basis
von hinterlegten XML-Daten generiert. Abb. 2 (rechts) zeigt das sofortige Feedback fiir
Studierende (hier nur Kategorie Personlichkeitsmerkmale, Angaben in Englisch).

Name: Gi_DemoPro_13  Gruppengrote: 5

Name: Gi_DemoPro_14  Gruppengrde: 5

Abb. 1: (links) Einstellungen fiir Dozenten, (rechts) Vorschau optimierter Gruppenbildung mit
Editierfunktion vor Ubernahme als Moodle-Gruppen
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Abb. 2: (links) Dynamisch generierter Fragebogen, (rechts) sofortige Auswertung fiir Studierende
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