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Abstract: Der Beitrag skizziert aus Entwurfsperspektive ein automatisiertes agen-
tenbasiertes Headhunting-System fiir Online Social Networks (OSN). Dabei werden
neben der grundsitzlichen Projektidee makro- und mikrookonomische Modellierungs-
aspekte des Headhunting-Systems beleuchtet. Im Ergebnis zeigt sich, dass deliberative
intelligente Softwareagenten prinzipiell geeignet sind, Headhunting-Aktivititen im
Bereich der Kandidatensuche zu automatisieren. Die Einfiihrung von Entgelten
fiir die jeweilige Nutzung der sozialen (Sub-)Netze der entsprechenden Akteure
fiihrt zur Evolution der OSN und zur Verbesserung der Netzqualitidt (Optimierung
der Vernetzungs- und Prestigemafie). Wertschopfungsbezogen konnen die Akteure
im OSN (potentielle Kandidaten, Vermittler, etc.) und die OSN-Betreiber von den
Nutzungsentgelten und die Personalsuchenden von qualitativ hochwertigeren und
schnell zur Verfiigung stehenden Kandidatenlisten profitieren.
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