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Abstract: Die Alterspyramide in Deutschland sowie Genderaspekte fithren in
jingster Vergangenheit in vielen Branchen dazu, eine Erhohung des Frauenanteils
unter den Beschiftigten zu fordern. Es fillt Unternehmensberatungen bislang je-
doch schwer, das Potenzial hochqualifizierter Frauen im Rahmen der Rekrutierung
und Bindung von Personal addquat zu nutzen. Unsere These ist, dass hierflir Defi-
zite in der empfundenen Work-Life-Balance bei den Beraterinnen wesentlich sind.
Auf Basis einer empirischen Studie, bestehend aus Online-Befragung und an-
schliefenden telefonischen Experteninterviews, wird daher der aktuelle Stand zum
Themenfeld Work-Life-Balance in IT-Unternehmensberatungen untersucht. Der
vorliegende Beitrag fokussiert auf die Situation der IT-Beraterinnen und zeigt auf,
dass die Beratungsbranche durch zusitzliche Bemiithungen, die Work-Life-Balance
bei IT-Beraterinnen verbessern und damit ihre Attraktivitdt auch fiir Berufsanfin-
gerinnen steigern kann.
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