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Wir stellen in diesem Poster eine Spezifikationssprache zur Beschreibung kooperativer 
Prozesse vor und prasentieren das zugrundeliegende Kooperationsmodell, dessen Be-
griffe und deren Beziehungen in Abbildung 1 veranschaulicht sind. 

Abbildung 1: Begriffe des KooperationsmodeUs in UML-Notation 

Dieses Kooperationsmodell verwendet einen feineren Rollenbegriff mit einer aktions-
bezogenen RollenverwaItung, wodurch ein Flexibilitatsgewinn bereits in der Modellebe-
ne erreicht wird. Es werden Ansatze vorgestellt, wie tiber dieses neue Rollenverstandnis 
eine modulare und flexiblere ModelIerstellung fUr kooperative Ablaufe erreicht werden 
kann. 


