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Abstract: Der vorliegende Beitrag greift das Thema Personaldaten im Web
2.0/Social Media auf und beschreibt den aktuellen Stand auf Basis von statisti-
schen Erhebungen. Als Personaldaten werden in diesem Kontext personenbezoge-
ne Angaben von Privatpersonen und Mitarbeitern von Unternehmen verstanden.
Weiterfithrend geben die Autoren einen Ausblick auf die nahe Zukunft, welche
Entwicklungen im Bereich des Web 2.0/Social Media erwartet werden und welche
Auswirkungen diese auf die unternehmerische Anwendung in der Personalwirt-
schaft haben konnen. Daraufhin erfolgt eine Betrachtung der Thematik unter kriti-
schen Aspekten. Insbesondere werden die Risiken und Chancen fiir Unternechmen
bei der Anwendung von Social Media Prinzipien/Technologien mit dem Fokus auf
Human Resources erortert.
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