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1 Einleitung

Eine Umfrage des Fakultitentages Informatik unter seinen Mitgliedsfakultiten Anfang
2008 hat ergeben, dass eine Vielzahl sehr unterschiedlicher Konzepte zur Weiterbildung
entwickelt und umgesetzt wurden, aber die Gesamtzahl an Angeboten relativ klein und
punktueller Natur geblieben ist. Weiterbildung als strategische Perspektive fiir einen
Fachbereich oder eine ganze Universitit ist uns nicht begegnet.

Im einzelnen haben wir so Kenntnis erhalten von neun Masterstudiengéngen, die
sich dezidiert an eine groBere, inhomogene Zielgruppe richten, vier Angeboten von
groBeren Paketen von Lehrveranstaltungen sowie drei Programmen, in denen einzelne
Lehrveranstaltungen zur Weiterbildung gedffnet sind und auch entsprechend beworben
werden. Wie {iiblich bei Umfragen, gibt es vermutlich noch weitere Initiativen, von
denen wir aber bislang keine Kenntnis erhalten haben. Der Anhang dieses Papiers gibt
eine summarische Ubersicht iiber die Ergebnisse der Umfrage.

Das theoretisch erreichbare Potential der Informatikfakultéten an deutschen Univer-
sitdten ist damit natiirlich bei weitem nicht ausgeschopft. Es stellt sich die Frage, warum
dies so ist. Im Folgenden sollen zuerst die Hiirden (Abschnitt 3) und die daraus resultie-
renden Gefahren (Abschnitt 4) angesprochen werden. In Abschnitt 5 sollen viel verspre-
chende Losungsansitze aufgezeigt werden, die sich in anderen Landern bewéhrt haben.
Zum Abschluss ein perspektivisch gedachtes Resumée in Abschnitt 6; als allererstes
aber eine Begriffsklarung im folgenden Abschnitt 2.
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2 Wie wird in diesem Papier der Begriff Weiterbildung verstanden?

Im Hinblick auf die spezifische Fragestellung, fiir die dieses Papier geschrieben wurde,
sollen unter Weiterbildung hier Bildungsangebote verstanden werden, die sich an eine
breitere Zielgruppe mit unterschiedlichen Kompetenzprofilen wenden, insbesondere an
Interessenten mit unterschiedlichen Bildungswegen.

Beispiel: Bspw. wire der typische konsekutive Masterstudiengang, der zwar de jure of-
fen fiir eine breite Interessentenschar wire, de facto aber auf die Absolventen des
zugehorigen Bachelorstudiengangs zugeschnitten ist und nur sehr eingeschriankt fiir
andere Interessenten empfehlenswert ist, kein Weiterbildungsangebot in diesem
Sinne. Ein Masterstudiengang wire hingegen in diesem Sinne ein Weiterbildungs-
angebot, wenn er nicht auf einen zugehdrigen Bachelorstudiengang zugeschnitten,
sondern dezidiert so konzipiert ist, dass er von Bachelorabsolventen verschiedener
Hochschularten oder vielleicht sogar auf Basis einer Fachausbildung und/oder mehr-
jahriger einschlagiger Berufserfahrung weitgehend reibungslos studiert werden kann.

Fiir den Gegenstand dieses Papiers ist es allerdings unerheblich, ob ein Bildungsangebot
ein ganzer Studiengang ist oder nur aus einem oder mehreren Modulen besteht, ob ein
Titel verlichen wird oder nicht, ob das Angebot kostenpflichtig ist oder nicht, wer der
Tréager ist usw. Auch Angebote auf verschiedensten IT-Kompetenzstufen kénnen in
diesem Papier unterschiedslos betrachtet werden: ein Vertiefungskurs fiir IT-Professio-
nals genauso wie etwa ein Einsteigerkurs fiir Interessenten aus anderen Professionen, die
zusitzlich zu ihrer eigentlichen Profession eine Grundausbildung in IT anstreben.

Ein spezifisches Charakteristikum wird in diesem Papier allerdings als wesentlich fiir
den Begriff Weiterbildung angesehen:

die unmittelbare wirtschaftliche Verwertbarkeit der erworbenen Zusatzkompetenzen;

sei es, um die aktuell bekleidete Position kompetenter auszufiillen; sei es, um sich durch
Weiterbildung fiir neue Positionen im selben Unternehmen oder auflerhalb zu qualifi-
zieren.

3 Hiirden fiir den Ausbau universitirer Weiterbildungsangebote

Der konstituierende Bildungsauftrag der Universititen liegt in der grundstdndigen Aus-
bildung viel versprechender junger Leute auf einem hohen wissenschaftlichen Niveau,
das diesen jungen Leuten eine zeitlose, fundierte Bildung vermittelt und sie dann als Ab-
solventen befihigt, verantwortliche Positionen in Wirtschaft und Gesellschaft zu iiber-
nehmen. Dies ist der bei weitem wichtigste und nachhaltigste Beitrag, den universitire
Bildung fiir die Zukunftssicherung der Gesellschaft leisten kann. Die Nachfrage nach
solchen Absolventen ist weiterhin hoch. Die Befriedigung dieser Nachfrage ist ent-
scheidend fiir die innovative Kraft des IT-Standorts Deutschland.
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Zusammen mit dem eng damit verbundenen Forschungsauftrag lastet diese Aufgabe
die Universitdten hundertprozentig aus - nicht selten weit mehr als hundertprozentig.
Die Anforderung, sich in der Konkurrenz um Fordermittel zu bewidhren, ldsst keine Ab-
striche an den Forschungsanstrengungen zu.

Zudem sehen sich die Universititen seit einer Dekade mit einer Vielzahl neuer An-
forderungen konfrontiert, von denen der Weiterbildungsauftrag nur einer unter vielen
ist.  Als weitere Beispiele seien aufgefiihrt: Bologna-Prozess, Akkreditierung,
Exzellenzinitiative, Internationalisierung auf verschiedenen Ebenen, Offnung fiir
grundstindige Studierende ohne Abitur, strukturierte Promotion,' doppelte Jahrginge
durch Verkiirzung der Gymnasialzeit, um nur die bekanntesten zu nennen. Alle diese
Anforderungen sind sehr ressourcenintensiv,” ein addquater finanzieller Ausgleich ist
auch nicht ansatzweise in Sicht.

Wenn Weiterbildung verniinftig und zielfiihrend an Universititen betrieben werden
soll, bedeutet dies einen erheblichen Zusatzaufwand fiir die Universitéten, weil grund-
stindige wissenschaftliche Bildung allenfalls punktuell in gemeinsamen Lehrveran-
staltungen kombiniert werden kann mit einem Weiterbildungsauftrag, der sich an den
aktuellen Erfordernissen des IT-Arbeitsmarktes orientieren soll, und zwar aus mehreren
Griinden:

e Die Voraussetzungen universitdrer Lehrveranstaltungen sind an den Kompetenzen
ausgerichtet, die bei grundstdndigen Studierenden in héheren Semestern selbstver-
stindlich vorausgesetzt werden konnen, bei Interessenten an Weiterbildungsangebo-
ten hingegen nicht unbedingt. Nur auf dieser Basis kann aber das hohe Niveau uni-
versitirer Bildung erreicht werden. Diese fehlenden Kompetenzen sind nicht nur
fachlicher Natur, insbesondere fehlt meist das Training in selbststindigen, wissen-
schaftsbasiertem Arbeiten, mglw. auch die Begabung dazu. Briickenkurse, Spezial-
tutorien und &dhnliche Maflnahmen reichen nicht aus, um diese fundementalen
Liicken zu schlie3en.

e Wie oben ausgefiihrt, sind universitire Lehrveranstaltungen nicht primér ausge-
richtet an den unmittelbaren Tageserfordernissen des IT-Arbeitsmarktes, das kann
und darf nicht ihr Hauptziel sein. Diese beiden von ihrer Wesensart her sehr
unterschiedlichen Zielsetzungen sind schwerlich miteinander zu vereinbaren.

'Strukturierte Promotion bedeutet eine doppelte zusitzliche Belastung: (1) die Dozenten miissen eine signifi-
kante Anzahl neuer Lehrveranstaltungen speziell fiir Doktoranden ausrichten und (2) die Doktoranden stehen
nicht mehr auch nur anndhernd im heutigen Umfang zur Verfiigung zur Unterstiitzung von Forschung und
Lehre. Doktoranden fiillen in Deutschland Liicken aus, die in anderen Landern und an Fachhochschulen durch
eine weitaus groflere Anzahl von Professoren bzw. durch ,,Lecturers* geschlossen werden. An entsprechenden
Ersatz im Falle, dass die Doktoranden durch Strukturierung der Promotionsphase weitgehend wegfallen, ist
offenkundig nicht gedacht.

*Auch Exzellenzinitiative u. 4. bringen den zum Zuge gekommenen Universititen nur vordergriindig zusitzli-
che Finanzmittel, denn die zusitzlichen Professuren und Mitarbeiterstellen miissen nach Auslaufen der Forde-
rung durch den reguldren Haushalt der jeweiligen Universitit verstetigt werden, wofiir andere Fachrichtungen
geopfert werden miissen.
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Ein grundstindiges Studium kann nur sinnvoll als Vollstudium angelegt sein mit Pré-
senzzeiten, die im Wesentlichen innerhalb der allgemein iiblichen Kernzeiten liegen
(montags bis freitags, allgemeine Geschéftszeiten). Dies sind aber genau die am
wenigsten geeigneten Zeiten fiir Weiterbildungsangebote an Interessenten, die im
Berufsleben stehen. Die Idee, innerhalb dieser Kernzeiten ein moglichst arbeit-
nehmerfreundliches Angebot zu schaffen - etwa durch Massierung auf einzelne Wo-
chentage - kann nur fiir punktuelle Angebote funktionieren, nicht aber fiir ein grof3-
flichiges Angebot aus Weiterbildungsmodulen zur Erlangung verschiedener aus-
differenzierter Kompetenzen.3

4 Gefahren

Wenn Politik, Wirtschaft und Gesellschaft weitergehende Beteiligung der Universititen
am lebenslangen Lernen als bisher einfordern, miissen sie die oben skizzierten Hiirden
berticksichtigen. Sonst besteht die Gefahr, dass die Zielsetzungen konterkariert oder gar
in ihr Gegenteil verkehrt werden:

Der nahe liegende Ansatz, universitire Lehrveranstaltungen pro forma weiteren
Interessentenkreisen zu 6ffnen und den unterschiedlichen Voraussetzungen der Teil-
nehmerkreise durch Briickenkurse, Spezialtutorien u. 4. zu begegnen, wird dazu fiih-
ren, dass bildungswillige junge Leute in Angebote gelockt werden, in denen Sie mit
groBBer Wahrscheinlichkeit scheitern werden. Wie gesagt, werden sich die Liicken in
den Voraussetzungen nicht so einfach schlieen lassen.

Umgekehrt wird jeder Versuch, universitdre Lehrveranstaltungen ausreichend stark
an die Vorkenntnisse und Bediirfnisse von Weiterbildungsinteressierten anzupassen,
dazu fiihren, dass der eigentliche, grundstindige Bildungsauftrag nicht mehr erfiillt
werden kann, was einen erheblichen Schaden fiir die Innovationskraft des IT-Stand-
orts Deutschland mit sich bringen wiirde.

5 Losungsansitze

Wenn wir uns in der internationalen Landschaft umschauen, finden wir zumindest drei
Ansitze (bzw. Kombinationen dieser drei Ansitze), die ihre Praxistauglichkeit bewiesen
haben:

*Massierung des Lehrangebots in IT-Sicherheit auf einen einzelnen Wochentag ist bspw. die Strategie des
Fachbereichs Informatik der TU Darmstadt, um das IT-Sicherheitszertifikat arbeitnehmerfreundlicher zu
organisieren. Dieses Angebot wird auch gut angenommen. Da die Woche aber nur sieben Tage hat, findet
diese Strategie ihre natiirliche Grenze, ganz zu schweigen davon, dass zwei oder noch mehr wochentliche
Spezialtage ernsthafte Probleme fiir die Zeitplanung des grundstindigen Studiums mit sich bringen wiirden.
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Das Thema Weiterbildung wird ausgelagert in eine eigens ausgegriindete Gesell-
schaft. Diese bietet einen separaten Katalog von Lehrveranstaltungen an, die speziell
fiir Weiterbildung konzipiert sind. Sie vergibt Zertifikate und Grade mit dem Namen
der Mutteruniversitit - eine nicht unwesentliche Motivation fiir viele Teilnehmer -,
aber unmissverstdndlich unterschieden von den Zertifikaten und Graden fiir die
grundstindigen Studienginge. Das Lehrangebot wird durch Dozenten der Mutter-
universitét, aber durchaus auch durch weitere Dozenten ausgerichtet. Die Angebote
tragen sich typischerweise selbst durch kostendeckende Studiengebiihren bzw. die
Ausgriindungen sind meist von vornherein mit dem Ziel unternommen worden, Ge-
winn zu erwirtschaften, der der Mutteruniversitit zugute kommt.

Diskussion:

o Eine solche Gesellschaft kann am Markt ganz anders auftreten, da Weiterbildung
ihr Kernauftrag ist und damit pragend fiir ihren Marktauftritt sein kann.

o Die rechtlichen Rahmenbedingungen in Deutschland erlauben dieses Modell
allerdings nur bedingt. Bspw. diirfen Universitdten die Héhe der Studiengebiih-
ren fiir Weiterbildungsangebote nicht {iberall selbst festlegen. Am ehesten
realisierbar unter den momentanen rechtlichen Rahmenbedingungen erscheint die
Ausgriindung als eigenstindige privatwirtschaftliche Gesellschaft (GmbH o. 4.),
so dass die Dozenten ihre Lehrveranstaltungen im Weiterbildungsbereich etwa in
Form von Nebentitigkeiten erbringen. Flexibilisierung des Dienstrechts wére
allerdings sehr hilfreich, so dass bspw. Dozenten einen Teil ihres Lehrdeputats in
einer solchen GmbH erbringen kénnen und aus den so erwirtschafteten Mitteln
entsprechender Ersatz fiir andere universitire Aufgaben finanziert werden kann.

o Zudem ist das Thema Weiterbildung in diesem Modell abgekoppelt vom deut-
schen Hochschulrecht, das ganz und gar nicht darauf vorbereitet ist.

E-Learning ist eine prinzipiell gute Moglichkeit, mit vergleichsweise geringem Auf-
wand ein groBes Portfolio an Lehrveranstaltungen regelméafig anzubieten. Wenn die
grundstindige akademische Lehre der Universitét in das E-Learning-Konzept einbe-
zogen wird, lassen sich Synergien schaffen durch E-Lerneinheiten, die sich flexibel
an unterschiedliche Vorkenntnisse und Bediirfnisse anpassen lassen.

Diskussion:

o E-Learning-Angebote stellen naturgeméll hohere Anforderungen an die Selbst-
disziplin der Teilnehmer als etwa Unterricht in einem Klassenverband.
Insbesondere wenn die Erwerbstitigkeit zeitgleich nahezu hundertprozentig
fortgesetzt wird, erhoht sich die Gefahr, dass Teilnehmer ihre Kurse vorzeitig
abbrechen.

o Wiederverwendung von Bildungsmodulen in Kontexten mit unterschiedlichen di-
daktischen Anforderungen steckt noch in den Kinderschuhen und erfordert noch
einiges an Forschungsarbeit in E-Learning und Fachdidaktik, um flichendeckend
einsetzbar zu sein.
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e Nicht unerwihnt bleiben soll die Moglichkeit, dass sich Fachbereiche oder ganze
Hochschulen insbesondere im Bereich Weiterbildung profilieren und sich eine dazu
kompatible ,,Nische“ auf dem Markt fiir grundstéindige Studienangebote suchen.

Diskussion: In vielen Landern weisen Hochschulen ausdifferenzierte Profile auf und
richten sich dezidiert an unterschiedliche Zielgruppen. In Deutschland ist die Aus-
differenzierung traditionell durch den formalen Rahmen Universitit - Fachhoch-
schule - duale Berufsausbildung gegeben. Durch die Hochschulgesetzgebung der
letzten Jahre tritt dieser formale Rahmen stérker in den Hintergrund und er6ffnet den
einzelnen Institutionen groBeren Spielraum fiir Profilbildung. Allerdings bildet die
reale Situation in den einzelnen Institutionen weiterhin das traditionelle Schema ab,
bspw. finden sich international hochangesehene Forscherpersonlichkeiten aus-
schlieBlich an Universititen. Daher wird sich die Profilbildung in absehbarer
Zukunft zwangsliufig sehr stark am traditionellen Rahmen orientieren miissen, so
dass fiir Universitéten eine Profilbildung, die hohere Synergien mit der Zielsetzung
Weiterbildung erlauben, nur ladngerfristig denkbar ist, nicht aber kurz- oder
mittelfristig.

6 Perspektive

Es gibt durchaus gute Mdoglichkeiten fiir die Universitdten, ihre Aktivititen im Bereich
Weiterbildung mit vertretbarem Aufwand deutlich zu erweitern und auch zu einer strate-
gischen Zielsetzung auszubauen. Besonders vielversprechend erscheint der Weg iiber
Ausgriindungen von privatwirtschaftlich organisierten Institutionen, die sich ausschlief3-
lich der Weiterbildung widmen.

Denkbar wiren hier auch Kooperationen mehrerer Hochschulen, die geographisch
nahe beieinander liegen, durchaus auch hochschularteniibergreifend. An vielen deut-
schen Hochschulstandorten finden sich sowohl eine Universitét als auch eine Fachhoch-
schule. Bei passenden Ficherspektren kann an eine gemeinsame Ausgriindung gedacht
werden. Genauso kann man an Kooperationen mit Forschungsinstituten denken, bspw.
mit Fraunhofer-Instituten, die durchaus ebenfalls im Bereich Weiterbildung aktiv sind.

Auch an Public-Private-Partnerschaften kann gedacht werden, sei es mit einem am
Markt etablierten Anbieter von Weiterbildung, sei es mit einem Unternechmen, das selbst
auf diese Weise erst im Weiterbildungsmarkt Ful} fassen mochte. Eine solche Kooperati-
on hitte den Vorteil, dass die notwendigen betriebswirtschaftlichen Kompetenzen durch
das beteiligte Unternehmen eingebracht werden kdnnen.

Eine solche Ausgriindung ist allerdings nur in groBerem Rahmen sinnvoll, da sie die
Moglichkeiten einzelner Fachbereiche in der Regel tibersteigen diirfte. Das heif3t, jede
beteiligte Hochschule miisste dies zu einer strategischen Zielsetzung der ganzen Hoch-
schule machen und damit iiber den gesetzlichen Weiterbildungsauftrag der Hochschulen
sogar hinausgehen.
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Wie oben ausgefiihrt, wire ein solches Projekt unter der momentanen Hochschulge-
setzgebung zwar prinzipiell moéglich, aber nicht optimal zu verwirklichen. Die Politik
ist aufgerufen, mit den Hochschulen dariiber in einen konstruktiven Dialog zu treten.

Anhang:

Taxonomie und Auflistung universitirer Weiterbildungsangebote

A Modelle
1 Nur einzelne Lehrveranstaltungen werden fiir Weiterbildung geoffnet.

2 Pakete aus mehreren Kursen, aber deutlich weniger als in einem Masterstudiengang
(bis max. 60 CP nach ECTS).

3 Masterstudiengénge:

a  Aufbaustudiengang fiir Interessenten mit geringen oder keinen fachspezifischen
Voraussetzungen.

Die Kurse beginnen auf dem Eingangsniveau des eigenen Bachelorstudiengangs
oder auf dem Niveau der einfiihrenden Serviceveranstaltungen fiir andere Stu-
diengénge.

b  Weiterbildungsstudiengang fiir eine breite Zielgruppe von Interessenten mit
fachlich einschliagigem oder verwandtem erstem Abschluss (mglw. sogar
ersatzweise mit einschldgiger Berufserfahrung).

Typischerweise werden Interessenten aus verschiedenen Ausbildungs- und
Hochschularten und aus einem breiteren Bereich von Fachrichtungen (z.B.: alle
IT-Richtungen) zugelassen.

¢ Konsekutiver Studiengang, der auf einem Bachelorstudiengang gleichen oder
eng verwandten Faches und auf den darin erworbenen Kompetenzen aufbaut,
aber dennoch mit Blick auf weitere Interessenten entwickelt worden ist.

B Verbindung/Trennung zwischen grundstindiger Ausbildung und Weiterbildung

1 Offaoung von vorhandenen Lehrveranstaltungen aus den grundstindigen Studien-
gangen.

a  Mit spezieller Betreuung / speziellem Ubungsbetrieb, die auf die spezifischen
Probleme dieser Klientel besonders eingeht (unvollstindiges Vorwissen,
mangelnde Routine...).

b Ohne spezielle Betreuung / speziellen Ubungsbetrieb.

2 Vorhandene Lehrveranstaltungen werden (zu erwerbstitigenfreundlicheren Zeiten)
dupliziert angeboten.
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a  Modifizierte Fassung zur Anpassung an die Bediirfnisse der Klientel (z.B.
Wiederholung von Grundwissen oder zielgruppenspezifische Didaktik im
Ubungsbetrieb).

b  Keine Anpassung dieser Art.

3 Neue Lehrveranstaltungen werden speziell mit Zielsetzung Weiterbildung entwickelt
und zusitzlich angeboten.

C Zulassungsregeln

1 Keine.

2 Nur formale Zulassungsvoraussetzungen.
Bspw. Bachelorabschluss in einem einschldgigen Fach oder abgeschlossene Fach-
ausbildung.

1 Inhaltliche Zulassungsvoraussetzungen, in ihrer Harte differenziert nach fachlicher
Néhe/Ferne der Ausbildung zum Weiterbildungsangebot.

2 Selektionsverfahren oder Eignungsfeststellungsverfahren, an dem alle Bewerber
ohne Unterschied teilnehmen miissen (auch die Absolventen eigener Studiengénge).

D Auflagen zur Vorbereitung auf das Studium

1 Keine Auflagen.

2 Auflagen differenziert nach Ndhe zum Fach und/oder nach Hochschulart der voran-
gegangenen Ausbildung.

E Gebiihren

1 Gebiihrenfrei.

2 Gebiihren zur Kostendeckung.

3, Marktpreise*.

4 Regulire Semestergebiihren wie bei Studierenden in grundstindigen Studiengingen.

F Erwerbstitigenfreundliche Organisation

1 Die Lehrveranstaltungen sind nicht speziell auf erwerbstétigenfreundliche Zeiten ge-
legt.

2 Die Lehrveranstaltungen sind zwar nicht auf spezielle Zeiten gelegt, aber die Zeitpla-
nung ist dennoch auf Erwerbstitigkeit abgestimmt.
Bspw. an einem einzigen, festen Werktag zusammengelegt.

3 Die Lehrveranstaltungen sind speziell auf erwerbstétigenfreundliche Zeiten gelegt.
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Bspw. abends oder am Wochenende oder Blockkurse.

E-Learning-Einheiten: Lehrveranstaltungen konnen weitestgehend online und damit
zu beliebigen Zeiten absolviert werden.

Organisierende Einheit
Einzelne Dozenten in Eigenregie.
Programm des Fachbereichs (z.B. Zertifikat, Studiengang).

Universitdtsweit organisierter Pool an Angeboten.

Typische Teilnehmer
Regulére Studierende.
Weiterbildung nebenberuflich auf eigene Faust.

Vom Arbeitgeber entsandt/freigestellt/finanziert.
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Tabellarische Ubersicht

In der folgenden Tabelle sind die IT-Weiterbildungsangebote, die uns durch die oben
erwihnte Umfrage Anfang 2008 unter den Mitgliedsfakultiten des Fakultitentags In-
formatik zur Kenntnis gekommen sind, in diese Taxonomie eingeordnet. Ein '+' bedeu-
tet, dass beide Kategorien nebeneinander vorkommen. Eine Kategorie ist in Klammern
aufgefiihrt, wenn sie zwar vorkommt, aber von eher untergeordneter Bedeutung ist.

A B CIDE GH
Univ. Bremen 3b 1b 4 11 |1 1(+4) 2 |1
Digital Media
TU Cottbus 2 3 101 2 [2(+3) 3 [2+3
Update Informatik
TU Darmstadt 2 1a 11 2 R 2 (3
IT-Sicherheitszertifikat
TU Dresden 3b 3 4 1 2 | 2 |1
Computational Logic
Univ. Duisburg-Essen  (3b 3 32 13 4 2 13
\Wirtschaftsinformatik
Univ. Duisburg-Essen 2 3 11 83 4 2 12
SAP-Zertifikat
Univ. Duisburg-Essen 2 3 11 2 4 2 |1
Cisco-Academy
TU Freiberg 3C 1b+2b+3 2 N1 1 2 |1
Network Computing
Univ. Leipzig 3b 3 31 B8 3 2 2+3
\Web Content Mngmt.
Univ. Magdeburg 3b 1b 2 11 |1 1 2 |1
Data & Knowledge Eng.
Univ. Magdeburg 3b 3 2 11 I3 2 (3
Syst. Landscape Eng.
Univ. Oldenburg 1 1 2 2 [ 1 1P
\Wirtschaftsinformatik
TU Miinchen 3a+3b [1a+3(+1b) 2 |1 |1 1 2 12
IAngewandte Informatik
Uni BW Miinchen 3b+3c [1a+3 31 R [ 2 [1+3
Math. Engineering
Univ. Stuttgart 1 3(+1) 11 143 [3+4(+1) 1
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