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Zielsetzung

Ziel dieses Workshops ist es, das Wachstum virtualisierter Organisationen zu un-
tersuchen. Im Fokus stehen dabei der Austausch von Praxis-Erfahrungen {iber
cinen adiquaten CSCW-Einsatz sowie die Identifikation typischer oder gar sinn-
voller Wachstumspfade Virtualisierter Organisationen,

Ablauf

Wir werden einfiihrend auf eine Klassifikation Virtualisierter Organisationen ein-
gehen und mogliche Entwicklungsrichtungen in alternativen Wachstumspfaden
beleuchten (Vortrag Universitat Hohenheim). Zwei bis drei Manager Virtuali-
sierter Organisationen stellen anschlieBend ihre Erfahrungen mit "i““a“s.icn.m
Strukturen vor und gehen dabei insbesondere auf den Wandel ihrer Organisatio-
nen ein hinsichtlich

Trigger des Wandels,
Verinderung des CSCW-Einsatzes,
kulturellem Wandel,

Vertrauen,

Kooperationsform,

Regeln,

Strukturen,



"
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Prozesse,
Management von (IT-)Risiken,
Controlling,

Zum unmittelbaren Erleben des Wandels in Virtualisierten Organisationen wirgd
dann ein Spiel mit den Workshop-Teilnehmern durchgefiihrt, um die Dimensio-
nen der Dynamik, der sich verindernden Rolle der CSCW und des Vertrauens-
wandels zu verdeutlichen. In diesem Spiel wird ein fiktives Virtualisiertes Unter-

werden die eingangs vorgestellten potentiellen Entwicklungspfade vor dem Hin-
tergrund der Workshop~Erfahmngen diskutiert.
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